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Datenschutzerklärung im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
Hallo {VORNAME} {NACHNAME},
der Schutz deiner personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig. Im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) verarbeiten wir personenbezogene Daten ausschließlich nach den gesetzlichen Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des § 167 Abs. 2 SGB IX.
Diese Datenschutzerklärung informiert dich darüber, welche Daten erhoben werden, zu welchem Zweck sie verarbeitet werden und welche Rechte dir zustehen.

1. Art der verarbeiteten Daten
Im Rahmen des BEM können insbesondere folgende personenbezogene Daten verarbeitet werden:
· Vorname: {VORNAME}
· Nachname: {NACHNAME}
· Geburtsdatum: {GEBURTSDATUM}
· Personalnummer: {PERSONALNUMMER}
· Abteilung / Funktion: {ABTEILUNG}
· Angaben zur Arbeitsunfähigkeit (z. B. Dauer, zeitlicher Verlauf)
· Inhalte der BEM-Gespräche und vereinbarte Maßnahmen
Gesundheitsdaten gelten als besonders schützenswerte personenbezogene Daten.

2. Zweck der Datenverarbeitung
Die Verarbeitung deiner Daten erfolgt ausschließlich zum Zweck:
· der Durchführung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements,
· der Klärung, wie deine Arbeitsfähigkeit erhalten oder wiederhergestellt werden kann,
· der Planung und Umsetzung geeigneter Unterstützungsmaßnahmen.

3. Rechtsgrundlage
Die Verarbeitung deiner Daten erfolgt auf Grundlage von:
· § 167 Abs. 2 SGB IX
· Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung)
· Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO (Einwilligung zur Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten)




4. Weitergabe von Daten
Deine personenbezogenen Daten werden ausschließlich an die Personen weitergegeben, die am BEM beteiligt sind und die du ausdrücklich benannt oder denen du zugestimmt hast, z. B.:
· WERKSARZT
· BETRIEBSRAT
Eine Weitergabe an andere Stellen oder Dritte erfolgt nicht ohne deine ausdrückliche Zustimmung oder eine gesetzliche Verpflichtung.

5. Speicherung und Löschung
Die im Rahmen des BEM erhobenen Daten werden getrennt von der Personalakte aufbewahrt.
Sie werden nur so lange gespeichert, wie dies für das BEM-Verfahren erforderlich ist oder gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen. Danach werden sie datenschutzkonform gelöscht.

6. Deine Rechte
Du hast jederzeit das Recht:
· auf Auskunft über die gespeicherten Daten
· auf Berichtigung unrichtiger Daten
· auf Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung
· auf Widerruf deiner Einwilligung
· auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde

7. Kontakt
Bei Fragen zum Datenschutz oder zum BEM kannst du dich jederzeit wenden an:
{FALLMANAGER_VORNAME} {FALLMANAGER_NACHNAME}
Telefon: {FALLMANAGER_TELEFON}
E-Mail: {FALLMANAGEREMAIL}


Ort / Datum: {DATUM_HEUTE}
Unterschrift Mitarbeiter/in: _________________________
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